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Statement of Objects and Reasons: 

 

An act to provide framework for registration and regulation 

of private coaching classes; especially in the relation to the 

education imparted, mental wellbeing of the students and 

facilities provided to them; and to make provisions for effective 

redressal of grievances and issues incidental thereto.  
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Section 1. Short title extent and commencement  

 
1. This act may be called as “Maharashtra Private Coaching Centers 

(Registration and Regulation) Act, 2026.” 

2. It shall extend to the whole of the State of Maharashtra. 

3. It shall come into force on such date as the Government may, by notification 

in the Official Gazette, appoint.  

 

 Section 2 - Definitions –  
 
 In this Act, unless the context otherwise requires; 
 

1. “Advertisement” shall have the same meaning as defined under section 2(1) 

of the Consumer Protection Act, 2019 (35 of 2019) 

2. “Appellate Authority” means an officer or authority declared by the 

government by notification in official gazette, to carry out any function as 

provided under this Act. 

3. “Branch” means more than one outlet or place of teaching of a coaching center 

owned by same person or institution. 

4. “Coaching” means tuition, academic support, instructions or guidance or any 

other activity of a similar nature conducted for monetary consideration, in any 

branch of learning, imparted to more than 25 students; but does not include 

support, instructions or guidance for counselling, sports, dance, theatre, 

painting, yoga and such other non-academic creative activities;  

5. “Coaching Center” includes a center established, run, or administered by any 

person or body of persons or institute or a company; other than government 

approved schools or educational institutions; to provide coaching to more than 



25 students for any study, program or competitive examinations or academic 

support to students. 

6. “Commissioner of Education” means an officer appointed by the government 

as Commissioner of Education, Maharashtra State. 

7. “Digital Class or Virtual Class” means a class where teaching is conducted 

online through digital media. 

8. “Director” means an officer appointed by the government as Director of 

Education, Maharashtra State. 

9. “Government” means State Government of Maharashtra.  

10. “Inquiry Officer” means an Inquiry Officer appointed by the government by 

notification in official gazette, to carry out any of the functions under this Act. 

11. “Integration” means any agreement or arrangement or understanding or 

practice or mechanism; whether formal or informal; direct or indirect; 

that establishes operational, administrative, academic, financial or 

managerial connection between a recognized school and a coaching 

center.  

12. “Misleading Advertisement” shall have the same meaning as defined under 

section 2(28) of the Consumer Protection Act, 2019 (35 of 2019)  

13. “Person” means a person or a group of persons and includes any society or 

trust or company or proprietorship firm or partnership firm duly approved as 

per the law.  

14.  “Registration” means registration of private coaching center as provided 

under this act and rules framed thereunder by following all the due processes 

mentioned in this act.   

15. “Registered Center” includes a society registered for charitable purposes 

under the provisions of the Societies Registration Act, 1860, or a public trust 

registered for charitable purposes under the provisions of the Indian Trust Act, 



1882 or Bombay Public Trusts Act, 1950, or registered by any other statutory 

body registered for charitable purposes in India. It shall also include a 

company established under the Companies Act.  

16. “Registration fee” means the sum of money paid to the government for 

registration and renewal of registration as provided under this act. 

17. “Rule” means the rule prescribed by the government for carrying out various 

activities under this Act. 

18. “School” means Pre-Primary or Primary or Secondary or Higher Secondary 

school or Junior College affiliated to any board and approved or recognized 

by the government and concerned board where education is being imparted in 

regular manner.  

19.  “School Education” means and includes regular education from pre-primary 

to standard 12th. 

20. “Tuition Fees” means sum of money paid to the private coaching center by 

the student or their parents or guardian and includes all sums of money, under 

whatever head, charged by the coaching center for admission to any course 

offered by such coaching center.  

21. “Tutor or Teacher” means a person who teaches or guides or trains students 

in any coaching center and includes teaching specialized subject or course.  

 

Section 3: Registration and Process of Registration  

1. It shall be mandatory for all private coaching centers to register and or renew 

the registration certificate within period prescribed under this Act. No 

coaching center shall continue to function without registration or renewal of 

registration after the date prescribed by the government.  



2. It shall be mandatory for the private coaching centers working or functioning 

prior to the commencement of this Act to complete registration within a period 

of six months from the date of coming into force of this Act.   

3. In case of coaching center having multiple branches, each such branch shall 

be treated as separate coaching center and it shall be mandatory to submit 

separate application for registration or renewal of registration; as the case may 

be; of each branch. 

4. The period of registration of the private coaching centers under this Act shall 

be three years.  It shall be mandatory to undertake the process of renewal of 

registration at least three months prior to the date of expiry of registration 

certificate.   

5. It shall be mandatory for private coaching centers to submit the documents 

prescribed by the government from time to time and registration fee as 

prescribed by the government for registration and renewal of registration 

certificate as per the provisions of this Act. 

6. State Government shall develop online portal for the registration and renewal 

of registration and it shall be mandatory to submit applications only through 

this online portal for registration and renewal of registration.   

 

Section 4: Terms and Conditions of Registration 

1. No coaching center shall; 

1. engage tutor having qualifications less than graduation. 

2. make misleading promises or guarantee of rank or good marks to 

parents or students for enrolling them in the coaching center. 

3. publish or cause to be published or take part in the publication of 

any misleading advertisement relating to-any claim, directly or 



indirectly, of quality of coaching or the facilities offered therein or 

the result procured by such coaching center or the student or students 

who attended such class. 

4. enroll students below Thirteen years of age. 

5. appoint or hire the service of any teacher or person against whom 

any cognizable offence has been registered under Indian Penal Code 

or Bhartiya Nyay Sahita.  

6. be registered or continue to operate unless it has adopted a 

counselling system as per the requirements of this Act or rules made 

thereunder. 

2. It shall be mandatory for coaching center to provide and publish information 

relating to it on their official website and keep the information updated from 

time to time. The information shall include following; 

a) educational qualifications and experience of the tutors appointed. 

b) various courses offered by the private coaching centers  

c) the duration, requirement of coaching hours and fees prescribed for 

each of the courses offered by the private coaching centers  

d) physical facilities and amenities provided in the coaching centers and 

in the classrooms and their standards 

e) procedure for reimbursement of fees for each course, permissible 

refund amount and details of policy in relation to refund of fees for any 

student who wishes to discontinue the course at any stage during its 

continuance.   

f) permissible admission or accommodation strength for each of the 

courses offered. 

g) any other information as may be notified by the government from time 

to time. 



3.    It shall be mandatory for private coaching centers to secure, renew or update 

all permissions prescribed by various authorities or local self-government 

institutions under various Acts and Regulations prevailing at the time of 

registration or renewal of registration or at any other time as prescribed by the 

appropriate authority.  

4.  No private coaching center shall discriminate against any tutor or non-teaching 

personnel or student enrolled in the coaching center on the ground of religion 

race caste, sex, place of birth, or physical disability.  It shall be mandatory for 

all private coaching centers to provide equal opportunities of education to 

Divyang students.  

5.  It shall not be permissible for any private coaching center to operate in the 

premises of any school or college duly approved or recognized by the 

government. 

6. It shall not be permissible to appoint or hire the service of any person or tutor 

or teacher in private coaching center who has been appointed and working as 

a teacher in any approved or recognized school or junior college.  

7. No Coaching center shall enter into, maintain or participate in any form of 

integration with a recognized school.  

Section- 5 Fee 

1. Its shall be mandatory to provide receipt immediately, on payment or part 

payment of fees, in appropriate format; as prescribed by the appropriate 

government from time to time, for the various courses offered by the private 

coaching centers.   

2. The fees prescribed for any course offered by private coaching center shall 

include prospectus, notes, study material, internal examinations and such 



other related items. It shall not be permissible for private coaching center to 

charge any amount, under any head apart from the fees declared for a 

particular course.  The fees offered or declared for a particular course shall 

not be enhanced during the continuation of the course.  

3. If the students have paid the course fee in full and is leaving the course in the 

middle of the course period, student shall be refunded from out of the fees 

deposited earlier for the remaining period, on pro-rata basis, within ten days. 

If the student is staying in the hostel of the coaching center, then the hostel 

fees and mess fee etc. shall also be refunded in the same manner.  

Section- 6 Physical Infrastructure   

1. It shall be mandatory for all private coaching centers to provide physical 

infrastructure or facilities or amenities of proper standards, as prescribed by 

the government vide notification in official gazette from time to time. 

2. Private coaching centers established and working or functioning on the date 

of commencement of this Act, shall create or upgrade physical infrastructure 

or facilities or amenities; as prescribed under the provisions of this act and 

rules; within a period of six months from the date of commencement of this 

Act and complete the process of registration as prescribed under this Act. 

3. No private coaching center shall be permitted to operate in any basement area. 

4. It shall be mandatory for the private coaching centers to provide appropriate 

parking facilities for students and staff enrolled by it. 

5. Within the coaching center, a minimum one square meter area shall be 

available for every student for class / batch.  

6. The coaching center building shall adhere to fire safety codes, building safety 

codes and other standards and shall obtain a Fire and Building Safety 

Certificate from the appropriate authorities   and keep them updated. 



7. For the assistance of the students, coaching center shall have first aid kit and 

primary medical assistance facility. List of referral services like hospitals, 

doctors for emergency services, police helpline details, fire service helpline, 

women helpline etc. shall be displayed and the students shall be informed 

about them. 

8. The coaching center building shall be well ventilated, and sufficient lighting 

arrangements shall be made in each classroom of the building.  

9. Safe and potable drinking water shall be available for all students and staffs 

of the Center. 

10. The coaching center shall be suitably fitted with CCTV cameras to provide 

visibility to all areas and security shall be well maintained at all times. CCTV 

footage of at least one month shall be maintained at all time. 

11. A complaint box or register may be placed at the coaching center for the 

students to raise a complaint. Coaching center shall have detailed procedure 

for redressal of complaints / grievances of students and parents. The procedure 

should also have provision for submission of complaint or grievance by email.  

12. Provision of separate toilets for boys and girls shall be made within the 

coaching center building premises. The toilets shall be kept clean and 

hygienic. The toilets shall be CWSN friendly.  

Section-7.  Code of Conduct for coaching centers counselling system. 

 
The directions mentioned in this section shall be clearly mentioned in the 

prospectus and admission letter issued by the coaching center.  

1. The curriculum/class timetable shall be suitably designed to allow the 

students to relax and recuperate and thus, not build additional pressure on 

them.  

2. Coaching center shall ensure weekly off for students as well as tutors.  



3. There shall be no assessment-test or examination on the day after weekly 

off.  

4. During the important and popular festivals in the respective region, 

coaching center shall customize leave in such a manner that the students 

are able to connect with their family and get emotional boosting. 

5. Coaching centers shall conduct coaching classes in a way that it is not 

excessive for a student and it should not be more than five hours in a day 

and the coaching hours should neither be too early in the morning nor too 

late in the evening. 

6. Coaching centers shall organize classes for co-curricular activities for 

holistic development and enhancing cognitive abilities of students. The 

coaching centers, while teaching core subjects, should also organize 

counselling sessions for tutor, employee and all students on development 

of life skills, fitness, wellness, emotional bonding & mental wellbeing, 

age-appropriate challenges, motivation, collaboration and teamwork, 

environmental awareness, sanitation, hygiene and damaging effects of 

alcohol, tobacco, drugs etc.  

7. The number of students to be enrolled in each class/ batch shall be clearly 

defined in the prospectus and published on website. In no case such 

enrolment shall be increased in class/batch during the course. 

8. The students shall be well apprised about the difficulty of examinations, 

syllabus, level of intensity of preparation and efforts required from the 

student before enrolling.  

9. Apart from options for admission in engineering and medical institutes, 

information about other career options may be provided to the students, so 

that they do not get stressed about their future and can choose a new option 

of alternative careers. 



10. An aptitude test to assess the capability of the student shall be conducted. 

Based on the capability and interest of student, the coaching center may 

convey the realistic expectation of student's capability to parents and 

suggest the way forward.  

11. The students and parents shall be made aware that admission in the 

coaching center is no way guarantee of success for admission in 

institutions like medical, engineering, management, law etc. or in the 

competitive examinations. 

12. Coaching center shall create awareness amongst students and parents 

regarding the pedagogy, the timeline of the course and the facilities 

available in the coaching center. They may be counselled about negative 

impacts of unnecessary mental pressure and burden of expectation on their 

children. 

13. Coaching center shall not make public the result of assessment test 

conducted by it. Keeping the assessment test confidential, it should be used 

for systematic improvement of performance of students and the student 

whose education performance is deteriorating, should be provided 

counselling as per the provisions of this Act. 

14. Due to high competition and academic pressure on students, coaching 

centers should take steps for mental wellbeing of the students and may 

conduct classes without putting undue pressure on its students. Coaching 

centers shall establish the mechanism for immediate intervention to 

provide targeted and sustained assistance to students in distress and 

stressful situation. 

15. Coaching center shall take steps to ensure that a counseling system is 

developed by the coaching center and is easily available for the students 

and parents. Information about the names of psychologists, counselors, and 



the time they render services may be given to all students and parents. 

Trained counsellors could be appointed or hired by the coaching center to 

facilitate effective guidance and counselling for students and parents.  

16. The importance of positive parenting should also be stressed upon in the 

interaction session organized for parents by the center in the context of 

student’s mental health, resilience and responsible self-care. 

17. The coaching center building, and the surrounding premises shall be 

divyang-friendly and in compliance with the provisions of the Rights of 

Persons with Disabilities Act, 2016.  

18. Tutors shall be sensitized regarding learning disabilities and make students 

with learning disabilities feel comfortable.  

19. Batch segregation on academic performance ground shall not be done, as 

it leads to excessive pressure on the students affecting their mental health. 

Batches should be formed in the order of entry / admission of students and 

the batch shall not be changed till completion of the course. 

Section-8 – Maintenance of records 

1. Every private coaching center shall maintain detailed information about the 

students enrolled in each of course offered by them, their educational 

progress, their aptitude and record of learning abilities in the format prescribed 

by the government from time to time such record shall be maintained in digital 

format from the date of commencement of this act. Private coaching center 

shall maintain such record for at least past ten years from the date of 

commencement of this Act. 

 

 



Section-9 – Provisions regarding shifting of the place of business of coaching      

center 

1. It shall be permissible for private coaching centers to shift to a new location 

for the conduct of business during the continuance of registration period 

provided that it shall be the duty of the private coaching center’s management 

to update the information on government registration portal and secure revised 

registration certificate within one week from the date of shifting of location. 

Section-10. Grievance Redressal mechanism 

1. Private coaching centers shall formulate detailed grievance redressal 

mechanism within one month from the date of commencement of this act and 

shall publish it suitably on their website as well as notice board prominently 

displayed in their place of business. 

2. The grievance redressal mechanism shall have details, guidelines and 

provisions regarding the manner of raising complaints or grievances, the 

officer or authority responsible for grievance redressal, standard operating 

procedure for redressal of these grievances by the appointed grievance 

redressal authority, including the time period for grievance redressal.  The 

policy shall also have detailed provisions regarding subsequent powers or 

avenues available to the person raising grievance in situation where the 

grievance redressal authority appointed by the coaching center is unable to 

address the issues or resolve the complaint or grievance within the prescribed 

time limit. 

3. Notwithstanding anything mentioned in sub-section 2 above, if the grievance 

or the complaint is in relation to any act coming within the provisions of  The 

Protection Of Children From Sexual Offences Act, 2012 and The Sexual 

Harassment Of Women At Workplace (Prevention, Prohibition And 



Redressal) Act, 2013   and such other act or omission by any of the tutor or 

non-teaching staff or any person representing private coaching center, 

appropriate action shall be initiated within twenty-four hours from the 

occurrence of such incident.  In such cases, it shall be the duty of private 

coaching center’s management and every person working under such 

management to provide all information including CCTV footage to the 

government immediately.   

4. If the management or any officer or tutor or any person working under the 

management of private coaching center feels that any act or omission in 

relation to any of the provision of Bhartiya Nyaya Sanhita has been or is being 

committed within the premises of private coaching center, the same shall be 

reported immediately to the local police station. 

Section-11. Right of entry and investigation 

1. It shall be lawful for the Inquiry officer or the appellate authority, as the case 

may be, on receipt of any complaint or suo moto, to inquire into any act or 

omission by the private coaching center in relation to compliance of any of 

the provisions of this act or non-compliance or violations of any directives 

issued by them in relation to any Inquiry or appeal as per section 12.  The 

Inquiry officer or appellate authority shall have powers to confer any of the 

punishment or fine as provided in section 14.  

2. It shall be lawful for the Inquiry officer or the appellate authority or any officer 

appointed by the Commissioner of Education, Maharashtra State, to direct the 

management of private coaching center to submit written explanation within 

such reasonable period as may be prescribed by the government in his regard. 

It shall also be lawful to call any record, books of accounts, electronic or 

digital records, or CCTV footage in relation to such inquiry. It shall mandatory 



for private coaching center to provide documents for such inquiry and shall 

assist the Inquiry officer in conducting inquiry. 

3. It shall be lawful for the Inquiry officer or appellate authority or any officer 

appointed by the Inquiry officer or the appellate authority, as the case may be, 

or any officer appointed by the Commissioner of Education, Maharashtra 

State, to enter the premises of private coaching center for any inquiry under 

sub-section 1 or 2. The manner of such investigation shall be as prescribed by 

the government from time to time.  However prior written notice, explaining 

the cause of action and the date of Inquiry shall be communicated to the 

private coaching center at least three working days prior to such inquiry. 

4. Notwithstanding anything contained in sub-sections 1, 2 and 3 above, it shall 

be lawful for the Inquiry officer or appellate authority or any officer appointed 

by the Inquiry officer or the appellate authority, as case may be, or the officer 

appointed by Commissioner of Education, Maharashtra State, to enter the 

premises of any private coaching center, if they have received any complaint 

or they have sufficient reasons to believe that physical inquiry needs to be 

conducted in public interest within the premises of private coaching center. 

5. It shall be lawful for the Inquiry officer or appellate authority or any officer 

appointed by the Inquiry officer or the appellate authority, as the case may be, 

or any officer appointed by the Commissioner of Education, Maharashtra 

State, to search the premises of any coaching center; while conducting 

physical inquiry as per subsection 3 or 4 of this section;  if he has reasons to 

believe that any documents, records, either physical or electronic is being 

concealed by the concerned coaching center.  

6. It shall be lawful for the Inquiry officer or appellate authority or any officer 

appointed by the Inquiry officer or the appellate authority, as the case may be, 

or any officer appointed by the Commissioner of Education, Maharashtra 



State, to seize or to take into custody any document, register, computer, 

electronic device, CCTV recording, storage device or any other material 

which may be necessary for the purposes of inquiry or as a proof of violation 

of any provision of this Act or non-compliance or violation of any of the 

directives issued by them in relation to any inquiry or appeal and shall prepare 

a seizure memorandum and furnish a copy thereof to the person from whose 

custody such articles are seized, in the manner as may be prescribed by the 

government. 

 

Section-12.Inquiry and Appeal. 

1.  In response to any initial investigation conducted as per the provisions of 

section 11, it shall be lawful for the Inquiry officer to conduct inquiry in the 

manner as may be prescribed by the government from time to time.  The 

Inquiry officer shall issue speaking order after hearing all the concerned 

parties and inspection of the evidence brought before it. 

2. The private coaching center aggrieved by such order issued by the Inquiry 

officer or any officer appointed by the Commissioner of Education, may, 

within a period of thirty days from the receipt of such order, shall file appeal 

against the order to the appellate authority appointed by the government.   

3. The appellate authority on receipt of appeal, shall call all the concerned parties 

to represent themselves. It shall be lawful for the Appellate Authority to 

conduct appeal in the manner as may be prescribed by the Government. The 

Appellate Authority shall issue speaking order after hearing all the parties 

concerned. 

4. It shall be lawful for the Inquiry officer or appellate authority to issue interim 

orders; considering the seriousness of the violations and safety and security 



of the students; directing closure of the coaching center within such period as 

it deems fit. In case of non-compliance of such directions of closure, the 

Inquiry officer or the appellate authority, as the case may be, direct by written 

order, any officer to seal the premises till the further orders. 

 

Section-13. Powers of Inquiry Officer 

1. The Inquiry Officer and the Appellate Authority, while conducting any 

inquiry, hearing any appeal, or deciding any matter under this Act, shall have 

the same powers as are vested in a Civil Court while trying a suit under the 

Code of Civil Procedure, 1908 (5 of 1908), in respect of the following matters, 

namely  :— 

a. summoning and enforcing the attendance of any person and 

compelling such    person to give oral or written evidence on oath 

and to produce documents, records or other material objects; 

b. requiring the discovery, production and inspection of documents, 

records or electronic records; 

c. receiving evidence on affidavit; 

d. requisitioning any public record or copies thereof from any Court, 

Government Department, Local Authority or any other office; 

e. issuing summons for examination of witnesses or documents; 

f. conducting inspection of any premises, records or documents 

connected with the INQUIRY; 

g. such other matters as may be prescribed by the Government. 

2. Every inquiry and appeal under this Act shall be deemed to be a judicial 

proceeding for the purposes of the Bhartiya Nyaya Sanhita, 2023, and the 

Inquiry Officer or any officer appointed by the Commissioner of Education 



and the Appellate Authority shall exercise the powers specified under sub-

section (4) for the purposes of discharging their functions under this Act. 

 

Section-14. Punishment 

1. It shall be lawful for the government to prescribe punishment against any 

private coaching center for violation of any of the provisions of this act or 

rules made thereunder. 

2. The punishment may include fine or closure or cancellation of registration or 

both.   

3. If it is proved that any school has been actively involved in any violation or 

continuation of violation of any of the provisions of this Act or Rules made 

thereunder, then it shall also be lawful to take action against the school; 

including derecognition of school. In such cases, the Inquiry officer or 

appellate authority, after giving reasonable opportunity to such school, may 

recommend the state government for derecognizing such school.  

4. For the purpose of this section, major violations involve violations of 

provisions any Section 3(1), Section 3(5), 4(1)(4), Section 4(1)(5), Section 

4(1)(2), Section 4(1)(3), Section 6(3), Section 6(6), Section 6(7), Section 

11(2), Section 5, section 10, Section 4 (3), Section 4 (5), Section 4 (6) and 

Violations of more than one provisions of this act. 

5. Violations of any other provisions of this act; except those mentioned in sub-

section 4; shall be minor violations. 

6. It shall be lawful for the Inquiry officer or the appellate Authority to issue 

orders imposing fines from Rs. 1 Lacs to 5 Lacs, for any minor violations. 



7. In case of repeated violations coming under minor category, it shall be lawful 

for the Inquiry Officer or the Appellate Authority to issue orders imposing 

fine up to 10 Lacs. 

8. It shall be lawful for the Inquiry Officer or the Appellate Authority to issue 

orders imposing a fine from Rs. 10 lacs to 50 lacs in cases of major violations. 

9. It shall be also permissible for the Inquiry Officer or the Appellate Authority 

to issue orders for temporary suspension of license or permanent cancellation 

of registration or closure or recommendation to the State Government to 

derecognize any school. 

 

Section-15 Protection for actions in relation to any act 

1. No suit, prosecution or other legal proceedings shall lie against the Inquiry  

officer or the appellate authority or any officer appointed by the Inquiry  

officer or the appellate authority or the Commissioner of Education to carry 

out any of the functions under this act or anything done or intending to be 

done in good faith in pursuing the provisions of this Act.   

Section-16 Power to make rules 

1. The state Government shall make rules for carrying out of the purposes of this 

Act.   

2. Every rule made by the government shall be laid, as soon as may be after they 

are made before the state legislature while it is in session. 

3. The state Government shall have right to amend any of the section or sections 

of this act subject to approval by the state legislature.   

 

 



Section – 17 Power to issue guidelines  

1. The State Government may, from time to time, issue necessary guidelines for 

carrying out the purposes of this Act.   

Section - 18 Power to remove difficulties.  

1. If any difficulty arises in giving effect to the provisions of this Act, the State 

Government may, by notification in the Official Gazette, make such 

provisions, not inconsistent with any of the provisions of this Act, as it deems 

necessary or expedient for removing the difficulty: 

Provided that no order under this section shall be made after expiry of three 

years from the date of the commencement of this Act. 

2. Every notification issued under this section shall, as soon as may be after it is 

issued, be laid before the House of State Legislature. 

 

********************************************************* 

 



 

 

 

 

महाराÍĘ खाजगी िशकवणी कȂ ğ  

(नȗदणी व िविनयमन) अिधिनयम, २०२६ 

 

 

शालेय िश©ण व Ďीडा िवभाग मंĝालय, मुंबई 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

अिधिनयमाचा मसुदा 

कलम 1 - संि©Ãत नाव, िवÎतार व Ģारंभ 

1. हा अिधिनयम “महाराÍĘ खाजगी  िशकवणी कȂ ğ (नȗदणी व िविनयमन) अिधिनयम, 2026” Çहणनू 

ओळखला जाईल. 

2. हा अिधिनयम संपूण« महाराÍĘ रा¶यास लागू राहील. 

3. हा अिधिनयम शासनाने, राजपĝातील अिधसूचनेǎारे, िनिǙत केलÊेया तारखेपासून अंमलात येईल.   

कलम 2 – Ëया°या 

या अिधिनयमात, संदभɕनुसार अÂयथा अपेि©त नसेल तर,— 

1. "जािहरात" याचा अथ« Đाहक संर©ण अिधिनयम, २०१९ (२०१९ चा ३५) ´या कलम २ (१) अÂवये 
पिरभािषत केÊयाĢमाणे असेल. 

2. "अपीलीय Ģािधकारी" Çहणजे, या अिधिनयमाखालील कायȃ पार पाड½यासाठी शासनाने 
राजपĝात अिधसूचनेǎारे घोिषत केललेा अिधकारी ȋकवा Ģािधकारी. 

3. "शाखा" Çहणजे, ¾याच Ëय¯ती´या ȋकवा संÎथे´या मालकीची ȋकवा ËयवÎथापनाखाली असलेÊया 
िशकवणी कȂ ğा´या एकापे©ा अिधक अÁयापन कȂ ğापंकैी Ģ¾येक अÁयापन कȂ ğ. 

4. "िशकवणी" Çहणजे, कोण¾याही ªानशाखेत पचंवीसपे©ा अिधक िवǏा¿यȝना आȌथक 
मोबदÊया´या बदÊयात दे½यात येणारे िशकवणी, शै©िणक सहाÈय, अÁयापन, माग«दश«न ȋकवा 
त¾सम Îवǘपाची कोणतीही सेवा; परंतु समुपदेशन, Ďीडा, नृ¾य, नाǷ, िचĝकला, योग तसेच 
शासनाने वळेोवळेी अिधसूिचत केलेÊया इतर अशै©िणक सज«नशील उपĎमासंाठी िदले जाणारे 
माग«दश«न ȋकवा Ģिश©ण याचा ¾यामÁये समावशे होणार नाही. 

5. "िशकवणी कȂ ğ" Çहणजे, शासनमाÂय शाळा ȋकवा शै©िणक संÎथा याËंयितिर¯त, कोण¾याही 
Ëय¯तीने, Ëय¯तȒ´या समूहाने, संÎथेने, कंपनीने, संÎथापनाने, िवǚÎत संÎथेने ȋकवा इतर 
कोण¾याही िविधमाÂय संÎथेने Îथापन केलेले, चालिवलले ेȋकवा Ģशािसत केलले ेअसे कȂ ğ, ज े
पंचवीसपे©ा अिधक िवǏा¿यȝना कोण¾याही अÆयासĎमासाठी, शै©िणक सहाÈयासाठी ȋकवा 
Îपधɕ परी©ां́ या तयारीसाठी Ģिश©ण Ģदान करते.  

6. "िश©ण आयु̄ त" Çहणजे, महाराÍĘ रा¶याचा िश©ण आयु̄ त Çहणनू शासनाने िनयु¯त केलेला 
अिधकारी. 

7. "िडिजटल वग«" ȋकवा "आभासी वग«" Çहणजे, िडिजटल अथवा इले¯Ęॉिनक माÁयमाǎंारे 
ऑनलाईन पǉतीने अÁयापन कर½यात येणारा वग«. 

8. "संचालक" Çहणजे, महाराÍĘ रा¶याचा िश©ण संचालक Çहणनू शासनाने िनयु¯त केलेला 
अिधकारी. 

9. "शासन" Çहणजे महाराÍĘ शासन. 



10. "चौकशी अिधकारी" Çहणजे, या अिधिनयमाखालील कायȃ पार पाड½यासाठी शासनाने राजपĝात 
अिधसूचनेǎारे िनयु¯त केलेला अिधकारी. 

11. "एका¾मीकरण" Çहणजे, माÂयताĢाÃत शाळा आिण Ģिश©ण कȂ ğ यां́ यामÁये काय«कारी, 
Ģशासकीय, शै©िणक, आȌथक ȋकवा ËयवÎथापकीय संबंध ĢÎथािपत करणारा कोणताही करार, 
ËयवÎथा, सामंजÎय, Ģथा, यĝंणा ȋकवा त¾सम Îवǘपाची कोणतीही बाब, मग ती औपचािरक 
ȋकवा अनौपचािरक, Ģ¾य© ȋकवा अĢ¾य© Îवǘपाची असो. 

12. "िदशाभलू करणारी जािहरात" याचा अथ« Đाहक संर©ण अिधिनयम, २०१९ (२०१९ चा ३५) ´या 
कलम २ (२८) अÂवये पिरभािषत केÊयाĢमाणे असेल. 

13. "Ëय¯ती" Çहणजे, एखादी Ëय¯ती ȋकवा Ëय¯तȒचा समूह असून ¾यामÁये सोसायटी, िवǚÎत संÎथा, 
कंपनी, मालकी ह¯काची संÎथा (Proprietorship), भागीदारी संÎथा, मयɕिदत दािय¾व भागीदारी 
(LLP) ȋकवा Ģचिलत कायǏानुसार िविधमाÂय असलेली इतर कोणतीही संÎथा याचंा समावशे 
होईल. 

14. "नȗदणी" Çहणजे, या अिधिनयमातील आिण ¾याअंतग«त कर½यात आलेÊया िनयमातंील 
तरतुदȒनुसार िशकवणी कȂ ğाची कर½यात आलेली नȗदणी. 

15. "नȗदणीकृत कȂ ğ" Çहणज,े या अिधिनयमाखाली नȗदणीकृत असलेल े िशकवणी कȂ ğ आिण 
¾यामÁये सोसायटी नȗदणी अिधिनयम, १८६०, मंुबई साव«जिनक िवǚÎत ËयवÎथा अिधिनयम, 
१९५० ȋकवा त¾सम कोण¾याही Ģचिलत कायǏाखाली नȗदणीकृत साव«जिनक िवǚÎत संÎथा 
तसेच कंपनी अिधिनयम, २०१३ अंतग«त िनगिमत कंपनी याचंा, या अिधिनयमाखाली नȗदणी 
झाललेी असÊयास, समावशे होईल. 

16. "नȗदणी शुÊक" Çहणजे, या अिधिनयमाखाली नȗदणी ȋकवा नȗदणीचे नूतनीकरण कर½यासाठी 
शासनास अदा करावयाची िविहत फी. 

17. "िनयम" Çहणजे, या अिधिनयमा´या उǈेशाचंी पूत«ता कर½यासाठी शासनाने केलेले िनयम. 
18. "शाळा" Çहणजे, पूव«-Ģाथिमक, Ģाथिमक, माÁयिमक ȋकवा उ´च माÁयिमक शाळा अथवा 

किनÍठ महािवǏालय, जे संबंिधत िश©ण मंडळाशी संल±न असून शासनाने ȋकवा स©म 
Ģािधकरणाने माÂयता िदलेली आहे आिण जेथे िनयिमत िश©ण िदले जाते. 

19. "शालेय िश©ण" Çहणजे, पवू«-Ģाथिमक Îतरापासून इयǄा बारावीपयȊतचे िनयिमत िश©ण. 
20. "िशकवणी शुÊक" Çहणजे, Ģिश©ण कȂ ğामाफ« त उपलÅध कǘन िदलेÊया कोण¾याही 

अÆयासĎमासाठी Ģवशे घे½यासाठी ȋकवा तो पूण« कर½यासाठी िवǏाथȓ ȋकवा ¾याचे पालक 
अथवा पालक Ģितिनधी यानंी िशकवणी कȂ ğास कोण¾याही शीष«काखाली अदा केलेली सव« 
Ģकारची र¯कम. 

21. "िश©क" ȋकवा "Ģिश©क" Çहणजे, िशकवणी कȂ ğामÁये िवǏा¿यȝना अÁयापन, Ģिश©ण, 
माग«दश«न ȋकवा िवशेष िवषय अथवा अÆयासĎमाचे अÁयापन करणारी कोणतीही Ëय¯ती. 

कलम 3 - नȗदणी व नȗदणी ĢिĎया 



1. सव« खाजगी  िशकवणी कȂ ğासंाठी या अिधिनयमानुसार नȗदणी करणे आिण/ȋकवा नȗदणीचे नूतनीकरण 

करणे बंधनकारक असेल. शासनाने िनिǙत केलेÊया तारखेनंतर नȗदणी ȋकवा नूतनीकरणािशवाय 

कोणताही िशकवणी वग« काय«रत राहू शकणार नाही. 

2. या अिधिनयमा´या Ģारंभापूवȓ काय«रत असलेÊया खाजगी  िशकवणी कȂ ğानंी, अिधिनयम लागू 

झाÊयापासून सहा मिहÂयां´या आत नȗदणी पूण« करणे बंधनकारक असेल.  

3. जर एखाǏा िशकवणी कȂ ğा´या  अनेक शाखा असतील, तर Ģ¾येक शाखा Îवतंĝ िशकवणी कȂ ğ Çहणनू 

गणली जाईल आिण Ģ¾येक शाखेसाठी नȗदणी ȋकवा नȗदणी नूतनीकरणासाठी Îवतंĝ अज« सादर करणे 

बंधनकारक असेल. 

4. या अिधिनयमाÂवये खाजगी  िशकवणी कȂ ğां́ या नȗदणीचा कालावधी तीन वषȝचा असेल. नȗदणी 

Ģमाणपĝा´या मुदतीपूवȓ िकमान तीन मिहने आधी नȗदणी नूतनीकरणाची ĢिĎया सुǘ करणे बंधनकारक 

असेल. 

5. खाजगी  िशकवणी कȂ ğानंा शासनाने वळेोवळेी ठरवलेली कागदपĝे आिण नȗदणी/नूतनीकरण शुÊक 

सादर करणे बंधनकारक असेल. 

6. रा¶य शासन नȗदणी व नूतनीकरणासाठी ऑनलाईन पोट«ल िवकिसत करील आिण या पोट«लǎारेच अज« 

सादर करणे बंधनकारक असेल. 

कलम 4 - नȗदणी´या अटी व शतȓ 

1. कोणतेही िशकवणी कȂ ğ पढुीलĢमाणे वत«न करणार नाही — 

1. पदवीपे©ा कमी शै©िणक पाĝता असलेला िश©काची िनयु̄ ती. 

2. पालकानंा ȋकवा िवǏा¿यȝना Ģवशेासाठी चकुीची आǚासने ȋकवा रँक/चागंÊया गुणाचंी 

हमी देणे. 

3. िशकवणीची गुणवǄा, िदÊया जाणाÉया सुिवधा ȋकवा ¾या कȂ ğातील िवǏा¿यȝनी 

िमळिवलले े िनकाल यांसंबंधी थेट ȋकवा अĢ¾य©री¾या फसवी/ĥामक जािहरात 

Ģकािशत करणे ȋकवा कǘन घेणे. 

4. 13 वषȝखालील िवǏा¿यȝची नȗदणी करणे. 

5. ¶यां́ यािवǗǉ भारतीय दंड संिहता ȋकवा भारतीय Âयाय संिहता अंतग«त कोणताही 

दखलपाĝ अपराध नȗदिव½यात आला आहे, अशा कोण¾याही िश©क अथवा Ëय¯तीस 

िनयु̄ त करणे ȋकवा ¾यां́ या सेवा घेणे. 

6. या अिधिनयमानुसार ȋकवा ¾याखालील िनयमानुंसार आवÌयक असलेली समुपदेशन 

ËयवÎथा Îवीकारलेली नसÊयास नȗदणीकृत राहणार नाही ȋकवा काय«रत राहणार नाही. 

2. िशकवणी कȂ ğाने आपÊया अिधकृत संकेतÎथळावर Îवतःिवषयीची मािहती Ģकािशत करणे व ती वळेोवळेी 

अǏयावत ठेवणे बंधनकारक असेल. ¾यामÁये पुढील मािहती समािवÍट असेल; 



अ) िनयु̄ त िश©काचंी शै©िणक पाĝता व अनुभव, 
ब) खाजगी  िशकवणी कȂ ğामंाफ« त िदले जाणारे िविवध अÆयासĎम, 
क) Ģ¾येक अÆयासĎमाचा कालावधी, िशकवणी तासांची आवÌयकता व शुÊक, 
ड) िशकवणी वग« व वग«खोÊयामंधील भौितक सुिवधा, सोयीसुिवधा व ¾याचंी मानके, 
ई) Ģ¾येक अÆयासĎमासाठी शुÊक परताËयाची ĢिĎया, परतफेडीची अनुमत र¯कम व 
कोण¾याही टÃÃयावर अÆयासĎम सोडणाÉया िवǏा¿यɕसाठी शुÊक परताËयाबाबतची धोरणे, 
फ) Ģ¾येक अÆयासĎमासाठी अनुªये Ģवशे©मता ȋकवा बैठक ©मता, 

ग) शासनाने वळेोवळेी अिधसूिचत केलेली अÂय मािहती. 

3. खाजगी  िशकवणी कȂ ğानी नȗदणी ȋकवा नूतनीकरणा´या वळेी ȋकवा ¾यानंतर संबंिधत Ģािधकरणाकडून, 

Îथािनक Îवरा¶य संÎथांकडून व िविवध कायदे/िनयमानुंसार आवÌयक असलेली सव« परवानगी घेणे, 

नूतनीकरण करणे ȋकवा अǏयावत करणे बंधनकारक असेल. 

4. कोणतेही खाजगी  िशकवणी कȂ ğ धम«, वशं, जात, ȋलग, जÂमÎथान ȋकवा शारीिरक अपंग¾व या 

कारणावंǘन कोण¾याही िश©क, िबगर-शै©िणक कम«चाÉयाशंी ȋकवा िवǏा¿यȝशी भदेभाव करणार नाही. 

िदËयागं िवǏा¿यȝना समान शै©िणक संधी देणे बंधनकारक असेल. 

5. कोणतेही खाजगी िशकवणी कȂ ğ शासनमाÂय ȋकवा माÂयताĢाÃत कोण¾याही शाळा ȋकवा 

महािवǏालया´या पिरसरात चालिवणे अनुमती नसेल. 

6. कोण¾याही माÂयताĢाÃत शाळा ȋकवा किनÍठ महािवǏालयात िश©क Çहणनू काय«रत असलÊेया 

कोण¾याही Ëय¯तीची खाजगी  िशकवणी कȂ ğात िनयु̄ ती ȋकवा सेवा घेतली जाणार नाही. 

7. कोणतेही िशकवणी कȂ ğ माÂयताĢाÃत शाळेशी कोण¾याही Ģकारचे एका¾मीकरण करणार नाही, राखणार 

नाही ȋकवा ¾यात सहभागी होणार नाही. 

कलम 5 - शुÊक 

1. िविवध अÆयासĎमासंाठी भरलेÊया शुÊका´या ता¾काळ रकमेबाबत ȋकवा अंशतः रकमेबाबत, शासनाने 

वळेोवळेी ठरिवलेÊया यो±य नमुÂयात ता¾काळ पावती देणे बंधनकारक असेल. 

2. खाजगी  िशकवणी कȂ ğाने कोण¾याही अÆयासĎमासाठी िनधɕिरत केलेÊया शुÊकामÁय ेमािहतीपĝक, 

नो¹स, अÆयास सािह¾य, अंतग«त परी©ा व इतर संबंिधत बाबी समािवÍट करेल. ठरिवलेÊया 

शुÊकाËयितिर¯त कोण¾याही इतर शीष«काखाली कोणतीही र¯कम आकार½यास परवानगी नसेल. 

संबंिधत अÆयासĎम चालू असताना ठरिवलेले शुÊक वाढिवता येणार नाही. 

3. िवǏा¿यɕने अÆयासĎमाचे पूण« शुÊक भरलेल े असÊयास आिण तो अÆयासĎमा´या मÁयात सोडत 

असÊयास, उव«िरत कालावधीसाठी आधी जमा केलेÊया शुÊकातनू Ģमाणानुसार परतावा दहा िदवसां´या 



आत िदला जाईल. िवǏाथȓ िशकवणी कȂ ğा´या वसितगृहात राहत असÊयास, वसितगृह शुÊक व  

खानावळ शुÊक इ¾यादȒचाही ¾याच Ģमाणे परतावा िदला जाईल. 

कलम 6 — भौितक पायाभतू सुिवधा 

1. सव« खाजगी  िशकवणी कȂ ğानी शासनाने वळेोवळेी राजपĝाǎारे अिधसूिचत केलÊेया मानकानुंसार यो±य 

भौितक पायाभतू सुिवधा, सोयी व सुिवधा पुरिवणे बंधनकारक असेल. 

2. या अिधिनयमा´या Ģारंभा´या िदवशी अȎÎत¾वात असललेी व काय«रत असलेली िशकवणी कȂ ğ, या 

अिधिनयमातील तरतुदीनुसार, सहा मिहÂयां́ या आत पायाभतू सुिवधा उभारतील/सुधारतील आिण 

नȗदणी ĢिĎया पूण« करतील. 

3. कोणतेही खाजगी  िशकवणी वग« तळघरात चालिव½यास परवानगी िदली जाणार नाही. 

4. िवǏा¿यȝसाठी व कम«चाÉयांसाठी यो±य पािकȊ ग सुिवधा देणे बंधनकारक असेल. 

5. िशकवणी कȂ ğामÁये Ģ¾येक िवǏाथȓ/बॅचसाठी िकमान एक चौरस मीटर ©ĝे उपलÅध असाव.े 

6. िशकवणी कȂ ğाची इमारत अȎ±नसुर©ा संिहता, इमारत सुर©ा संिहता व इतर मानकाचंे पालन करील 

आिण संबंिधत Ģािधकरणाकंडून अȎ±नसुर©ा व इमारत सुर©ा Ģमाणपĝ घेऊन ते अǏयावत ठेवील. 

7. िवǏा¿यȝ´या मदतीसाठी Ģथमोपचार पेटी व Ģाथिमक वǏैकीय मदत सुिवधा उपलÅध असावी. Ǘ±णालय,े 

डॉ¯टर, पोलीस हेÊपलाइन, अȎ±नशमन हेÊपलाइन, मिहला हेÊपलाइन इ¾यादी संदभ« सेवा सूची 

ĢदȌशत करणे व िवǏा¿यȝना ¾याची मािहती देणे बंधनकारक असेल. 

8. िशकवणी कȂ ğाची इमारत चागंली वायुवीजनयु¯त असावी आिण Ģ¾येक वग«खोलीत पुरेशी ĢकाशËयवÎथा 

असावी. 

9. कȂ ğातील सव« िवǏाथȓ व कम«चाÉयासंाठी सुरि©त व िप½यायो±य पाणी उपलÅध असाव.े 

10. सव« भागामंÁये ǓÌयता िमळेल अशा पǉतीने िशकवणी वगȝमÁये  CCTV कॅमेरे बसिवणे व सुर©ा सव« वळेा 

ËयवȎÎथत राखणे बंधनकारक असेल. िकमान एक मिहÂयाचे CCTV फुटेज कायम राखाव.े 

11. िवǏा¿यȝना तĎार अथवा गाÉहाणे नȗदिवता याव ेयासाठी Ģ¾येक िशकवणी कȂ ğामÁये तĎारपेटी ȋकवा 

तĎार नȗदवही उपलÅध कǘन दे½यात यावी. िवǏाथȓ तसेच पालक यां´या तĎारȒचे िनवारण 

कर½यासाठी िशकवणी कȂ ğाने सिवÎतर तĎार िनवारण काय«पǉती तयार करणे बंधनकारक राहील. 

सदर काय«पǉतीमÁये ई-मेलǎारे तĎार अथवा गाÉहाणे सादर कर½याची सिुवधाही उपलÅध कǘन 

दे½यात यावी. 

12. िशकवणी कȂ ğा´या इमारतीमÁये मुलगे व मुली यां́ यासाठी Îवतंĝ Îव´छतागृहाचंी ËयवÎथा असणे 

बंधनकारक राहील. ही Îव´छतागृहे नेहमी Îव´छ, आरो±यदायी व वापर½यास यो±य ȎÎथतीत ठेवावीत. 

तसेच ती िवशेष गरजा असलेÊया बालकासंाठी (Children With Special Needs - CWSN) सुलभ 

असावीत. 



 

कलम ७ - िशकवणी कȂ ğासंाठी आचारसंिहता व समुपदेशन ËयवÎथा 

या कलमातील सव« िनदȃश िशकवणी कȂ ğाने Ģिसǉ केलेÊया मािहतीपिĝकेमÁये (Prospectus) तसेच 
िवǏा¿यɕस दे½यात येणाÉया ĢवशेपĝामÁये ÎपÍटपणे नमूद करणे बंधनकारक राहील. 

१. िवǏा¿यȝवर अनावÌयक शै©िणक ताण िनमɕण होणार नाही, यासाठी अÆयासĎम व वगȝचे वळेापĝक 
अशा Ģकारे िनयोिजत कर½यात याव े की िवǏा¿यȝना पुरेशी िवǛातंी, मानिसक पुनब«लन व 
तणावमु¯तीसाठी आवÌयक वळे उपलÅध होईल. 

२. Ģ¾येक िशकवणी कȂ ğाने िवǏाथȓ तसेच अÁयापक यानंा दर आठवǹाला िकमान एक िदवसाची सुƺी 
देणे बंधनकारक राहील. 

३. साÃतािहक सुƺीनंतर´या िदवशी कोणतीही मूÊयमापन चाचणी ȋकवा परी©ा घे½यात येऊ नय.े 

४. संबंिधत Ģदेशातील महǃवाचे व लोकिĢय सण ल©ात घेऊन िवǏा¿यȝना ¾यां́ या कुटंुबीयासंोबत वळे 
घालिवता येईल व ¾यानंा भाविनक आधार िमळेल, अशा पǉतीने सुˁाचंे िनयोजन कर½यात याव.े 

५. िशकवणी कȂ ğामधील अÁयापनाचा कालावधी िवǏा¿यȝसाठी अितरेकाचा ठरणार नाही, याची द©ता 
घे½यात यावी. कोण¾याही पिरȎÎथतीत दररोजचे अÁयापन पाच तासापंे©ा अिधक अस ूनये. तसेच वग« 
सकाळी अ¾यंत लवकर ȋकवा सायंकाळी अ¾यंत उिशरापयȊत आयोिजत कर½यात येऊ नयेत. 

६. िवǏा¿यȝ´या सवȝगीण िवकासासाठी तसेच बौिǉक व संªाना¾मक ©मतां́ या वǉृीसाठी सहशालेय 
उपĎमाचंे आयोजन कर½यात याव.े मु°य िवषयां́ या अÁयापनाबरोबरच अÁयापक, कम«चारी व सव« 
िवǏा¿यȝसाठी जीवनकौशÊय,े शारीिरक तंदुǗÎती, आरो±य, मानिसक ÎवाÎ¿य, भाविनक सुǓढता, 
वयोगटानुसार उǌवणारी आËहाने, Ģेरणा, सहकाय« व संघभावना, पयɕवरण जनजागृती, Îव´छता, 
वयैȎ¯तक Îव´छता तसेच मǏ, तंबाखू, अंमली पदाथ« इ¾यादȒ´या दुÍपिरणामािंवषयी समुपदेशन सĝाचं े
आयोजन कर½यात याव.े 

७. Ģ¾येक वग« अथवा तुकडीतील िवǏा¿यȝची कमाल सं°या मािहतीपिĝका तसेच िशकवणी कȂ ğा´या 
संकेतÎथळावर ÎपÍटपणे नमूद कर½यात यावी. अÆयासĎम सुǘ झाÊयानंतर कोण¾याही पिरȎÎथतीत 
¾या वगɕतील ȋकवा तुकडीतील िवǏा¿यȝची स°ंया वाढिव½यात येऊ नये. 

८. Ģवशे दे½यापूवȓ िवǏा¿यȝना संबंिधत Îपधɕ परी©चेी कठीणता, अÆयासĎम, तयारीची अपेि©त पातळी 
तसेच आवÌयक पिरǛम याचंी संपूण« मािहती दे½यात यावी. 



९. अिभयािंĝकी व वǏैकीय िश©ण संÎथामंधील ĢवशेाËयितिर¯त इतर किरअर´या संधȒबाबत 
िवǏा¿यȝना मािहती उपलÅध कǘन दे½यात यावी, जेणेकǘन ¾यां́ या भिवÍयािवषयी अनावÌयक 
मानिसक ताण िनमɕण होणार नाही व ¾यानंा पयɕयी किरअरची िनवड करता यईेल. 

१०. िवǏा¿यȝची ©मता व अिभǗची याचंे मूÊयमापन कर½यासाठी अिभ©मता चाचणी (Aptitude Test) 
घे½यात यावी. ¾या चाचणी´या आधारे िवǏा¿यȝची वाÎतिवक ©मता व अपेि©त Ģगती याबाबत पालकानंा 
वÎतुिनÍठ मािहती देऊन पुढील शै©िणक माग«दश«न कर½यात याव.े 

११. िशकवणी कȂ ğामÁये Ģवशे घेतÊयाने वǏैकीय, अिभयांिĝकी, ËयवÎथापन, िवधी िश©ण संÎथा अथवा 
इतर कोण¾याही Îपधɕ परी©मेÁये यश िमळेल, याची कोणतीही हमी िदली जात नाही, याची ÎपÍट मािहती 
िवǏाथȓ व पालकानंा देणे आवÌयक राहील. 

१२. िशकवणी कȂ ğाने अÁयापन पǉती, अÆयासĎमाचा कालावधी तसेच उपलÅध सुिवधा यािंवषयी 
िवǏाथȓ व पालकामंÁये जनजागृती करावी. िवǏा¿यȝवर टाकÊया जाणाÉया अनावÌयक मानिसक दडपण 
व अवाÎतव अपे©ां́ या दुÍपिरणामांिवषयी पालकाचंे समुपदेशन कर½यात याव.े 

१३. िशकवणी कȂ ğाने आयोिजत केलÊेया मूÊयमापन चाच½याचं े िनकाल साव«जिनक कर½यात येऊ 
नयेत. सदर िनकाल गोपनीय ठेवनू ¾याचंा उपयोग िवǏा¿यȝ´या शै©िणक Ģगती´या पǉतशीर 
सुधारणेसाठी कर½यात यावा. ¶या िवǏा¿यȝची शै©िणक Ģगती खालावत आहे, अशा िवǏा¿यȝना या 
अिधिनयमातील तरतदुीनुसार समुपदेशन उपलÅध कǘन दे½यात याव.े 

१४. िवǏा¿यȝवरील Îपधɕ¾मक वातावरण व शै©िणक ताण ल©ात घेऊन ¾यां́ या मानिसक आरो±या´या 
संर©णासाठी आवÌयक उपाययोजना कर½यात याËयात. तणावĐÎत िवǏा¿यȝना ता¾काळ, ल© कȂ िğत 
व सात¾यपूण« सहाÈय उपलÅध कǘन दे½यासाठी Ģभावी यंĝणा Îथापन करणे बंधनकारक राहील. 

१५. िवǏाथȓ व पालकासंाठी सहज उपलÅध होईल अशी समुपदेशन ËयवÎथा िशकवणी कȂ ğाने िवकिसत 
करावी. मानसशाǥª, समुपदेशक याचंी नाव े तसेच ¾यां́ या सेवा उपलÅध हो½याची वळे िवǏाथȓ व 
पालकानंा कळिव½यात यावी. आवÌयकतेनुसार Ģिशि©त समुपदेशकाचंी िनयु¯ती अथवा सेवा कराराǎारे 
उपलÅध कǘन दे½यात यावी. 

१६. िवǏा¿यȝचे मानिसक आरो±य, Ģितकार©मता व जबाबदार Îव-देखभाल यासं Ģो¾साहन दे½या´या 
उǈेशाने आयोिजत पालक बैठकȒमÁये सकारा¾मक पालक¾वाचे महǃव अधोरेिखत कर½यात याव.े 

१७. िशकवणी कȂ ğाची इमारत व पिरसर हा िदËयागं Ëय¯तȒसाठी सुलभ असावा आिण िदËयागं Ëय¯तȒचे 
ह¯क अिधिनयम, २०१६ मधील तरतुदȒचे पालन कर½यात याव.े 

१८. अÁयापकानंा अÁययन अ©मता (Learning Disabilities) यािवषयी आवÌयक Ģिश©ण व 
संवदेनशीलता Ģदान कर½यात यावी, जेणेकǘन अशा िवǏा¿यȝना सÂमानपूव«क, सुरि©त व अनुकूल 
वातावरणात िश©ण घेता येईल. 



१९. िवǏा¿यȝ´या शै©िणक गुणवǄे´या आधारे तुकǹाचंे वगȓकरण कर½यात येऊ नये, कारण ¾यामुळे 
िवǏा¿यȝवर अनावÌयक मानिसक ताण िनमɕण हो½याची श¯यता असते. तुकǹाचंी रचना िवǏा¿यȝ´या 
Ģवशेा´या अनुĎमानुसार कर½यात यावी आिण अÆयासĎम पूण« होईपयȊत तुकǹामंÁये कोणताही बदल 
कर½यात येऊ नय.े 

कलम ८ - अिभलखेाचंे जतन (Maintenance of Records) 

१. Ģ¾येक खाजगी िशकवणी कȂ ğाने ¾यां́ या Ģ¾येक अÆयासĎमामÁये Ģविेशत िवǏा¿यȝची सिवÎतर 

मािहती, ¾याचंी शै©िणक Ģगती, अिभ©मता (Aptitude) तसेच अÁययन ©मतेची नȗद शासनाने वळेोवळेी 

िविहत केलेÊया नमुÂयात ठेवणे बंधनकारक राहील. या अिधिनयमा´या अंमलबजावणी´या िदनाकंापासून 

अशी सव« नȗद िडिजटल Îवǘपात ठेव½यात येईल. तसेच खाजगी िशकवणी कȂ ğाने अशा सव« 

अिभलेखाचंे जतन अिधिनयमा´या अमंलबजावणी´या िदनाकंापासून िकमान दहा वषȃ करणे बधंनकारक 

राहील. 

कलम ९ - िशकवणी कȂ ğा´या Ëयवसाया´या िठकाणामÁये बदल कर½याबाबत तरतूद 

1. नȗदणीची मुदत वधै असताना खाजगी िशकवणी कȂ ğास ¾या´या Ëयवसायाचे िठकाण बदल½यास 

परवानगी राहील. तथािप, अशा पिरȎÎथतीत संबंिधत खाजगी िशकवणी कȂ ğा´या ËयवÎथापनाने नवीन 

पǃयाची मािहती शासना´या नȗदणी पोट«लवर अǏयावत करणे तसेच Ëयवसायाचे िठकाण बदलÊया´या 

िदनाकंापासून एका आठवǹा´या आत सुधािरत नȗदणी Ģमाणपĝ ĢाÃत करणे बंधनकारक राहील. 

कलम १०. तĎार िनवारण यंĝणा 

1.  खाजगी िशकवणी कȂ ğानी हा अिधिनयम अमलात आÊया´या िदनाकंापासून एक मिहÂया´या आत 
तपशीलवार तĎार िनवारण यंĝणा तयार करावी आिण ती ¾यां́ या सकेंतÎथळावर तसेच ¾यां́ या 
Ëयवसाया´या िठकाणी दश«नी भागावर ठळकपणे लावलेÊया नोटीस बोडɕवर यो±य रीतीने Ģिसǉ करावी. 

2. तĎार िनवारण यंĝणेमÁये तĎारी ȋकवा गाÉहाणे माडं½याची पǉत, तĎार िनवारणासाठी जबाबदार 
असलेला अिधकारी ȋकवा Ģािधकारी, िनयु̄ त तĎार िनवारण ĢािधकाÉयाकडून या तĎारȒ´या 
िनवारणासाठी Ģमाणभतू काय«पǉती (SOP) आिण तĎार िनवारणा´या कालावधीसह सिवÎतर तपशील, 
माग«दश«क तǃव ेव तरतुदी असतील. िशकवणी वगɕने िनयु̄ त केलेले तĎार िनवारण Ģािधकारी िविहत 
मुदतीत समÎयाचंे िनवारण कर½यास ȋकवा तĎार/गाÉहाणे सोडव½यास असमथ« ठरÊयास, तĎार 
करणाÉया Ëय¯तीला उपलÅध असणारे पुढील अिधकार ȋकवा माग« याबǈलही या धोरणात सिवÎतर 
तरतुदी असतील. 

3. वरील उपकलम २ मÁये काहीही नमूद असले तरी, जर तĎार ȋकवा गाÉहाणे हे ‘बालकाचंे लȅिगक 
गुÂǩापंासून संर©ण अिधिनयम, २०१२' (POCSO Act, 2012) आिण ' मिहलाचंा कामा´या िठकाणी 
लȅिगक छळ (Ģितबंध, मनाई आिण िनवारण) अिधिनयम, २०१३' (POSH Act, 2013) ´या तरतुदȒअंतग«त 



येणाÉया कोण¾याही कृ¾याशी संबंिधत असेल, आिण असे कृ¾य ȋकवा हलगजȓपणा खाजगी िशकवणी 
कȂ ğाचे Ģितिनिध¾व करणाÉया कोण¾याही Ƿूटर, िश©केतर कम«चारी ȋकवा कोण¾याही Ëय¯तीकडून 
झाला असेल, तर अशी घटना घडÊयापासून चोवीस तासां́ या आत यो±य ती कारवाई सुǘ केली जाईल. 
अशा ĢकरणामंÁय,े सीसीटीËही फुटेजसह सव« मािहती ता¾काळ शासनाला पुरवणे ही खाजगी िशकवणी 
कȂ ğ ËयवÎथापन आिण अशा ËयवÎथापनांतग«त काम करणाÉया Ģ¾येक Ëय¯तीची जबाबदारी असेल. 

4. जर खाजगी िशकवणी कȂ ğा´या ËयवÎथापनाला ȋकवा कोण¾याही अिधकाÉयाला, Ƿूटरला ȋकवा 
ËयवÎथापनातंग«त काम करणाÉया कोण¾याही Ëय¯तीला असे वाटले की, भारतीय Âयाय संिहते´या (BNS) 
कोण¾याही तरतुदीशी संबंिधत कोणतेही कृ¾य ȋकवा हलगजȓपणा खाजगी िशकवणी कȂ ğा´या आवारात 
घडला आहे ȋकवा घडत आहे, तर ¾याची मािहती ता¾काळ Îथािनक पोलीस ठा½याला िदली जाईल. 

कलम ११. Ģवशे आिण अÂवषेणाचा (तपासाचा) अिधकार 

1. कोणतीही तĎार ĢाÃत झाÊयावर ȋकवा Îवतःहून (Suo moto), यथाȎÎथती, चौकशी अिधकारी ȋकवा 
अिपलीय Ģािधकारी यानंा या अिधिनयमातील कोण¾याही तरतुदȒचे अनुपालन ȋकवा कलम १२ नुसार 
कोण¾याही चौकशी ȋकवा अिपला´या संदभɕत ¾यांनी जारी केलेÊया कोण¾याही िनदȃशाचंे अनुपालन 
ȋकवा उǲंघन यासंबंधी खाजगी िशकवणी कȂ ğा´या कोण¾याही कृ¾याची ȋकवा हलगजȓपणाची चौकशी 
करणे कायदेशीर असेल. चौकशी अिधकारी ȋकवा अिपलीय Ģािधकारी यानंा कलम १४ मÁये तरतूद 
केÊयानुसार कोणतीही िश©ा ȋकवा दंड ठोठाव½याचे अिधकार असतील. 

2. चौकशी अिधकारी ȋकवा अिपलीय Ģािधकारी ȋकवा िश©ण आयु̄ त, महाराÍĘ रा¶य यानंी िनयु̄ त 
केलेÊया कोण¾याही अिधकाÉयाला, खाजगी िशकवणी कȂ ğा´या ËयवÎथापनाला या संदभɕत शासनाने 
िविहत केलेÊया अशा राÎत कालावधीत लेखी ÎपÍटीकरण सादर कर½याचे िनदȃश देणे कायदेशीर 
असेल. अशा चौकशी´या संदभɕत कोणताही अिभलेख (Record), िहशोबाची पुÎतके (Books of 
accounts), इले¯Ęॉिनक ȋकवा िडिजटल अिभलखे ȋकवा सीसीटीËही फुटेज मागवणे देखील कायदेशीर 
असेल. खाजगी िशकवणी कȂ ğाला अशा चौकशीसाठी कागदपĝे पुरवणे बंधनकारक असेल आिण ते 
चौकशी अिधकाÉयाला चौकशी चालव½यास सहकाय« करतील. 

3. उपकलम १ ȋकवा २ अÂवये कोण¾याही चौकशीसाठी, यथाȎÎथती, चौकशी अिधकारी ȋकवा अिपलीय 
Ģािधकारी ȋकवा चौकशी अिधकारी ȋकवा अिपलीय Ģािधकारी यानंी िनयु¯त केलेला कोणताही 
अिधकारी, ȋकवा िश©ण आयु̄ त, महाराÍĘ रा¶य यानंी िनयु¯त केलेला कोणताही अिधकारी यानंा 
खाजगी िशकवणी कȂ ğा´या पिरसरात Ģवशे करणे कायदेशीर असेल. अशा अÂवषेणाची (तपासाची) पǉत 
शासनाǎारे वळेोवळेी िविहत केÊयानुसार असेल. तथािप, कारवाईचे कारण आिण चौकशीचा िदनाकं 
ÎपÍट करणारी पूव« लेखी नोटीस अशा चौकशी´या िकमान तीन कामकाजाचे िदवस (Working days) 
आधी खाजगी िशकवणी कȂ ğाला कळवली जाईल.  

4. वरील उपकलम १, २ आिण ३ मÁये काहीही अंतभू«त असले तरी, जर चौकशी अिधकारी ȋकवा अिपलीय 
Ģािधकारी ȋकवा, यथाȎÎथती, चौकशी अिधकारी ȋकवा अिपलीय Ģािधकारी यानंी िनयु¯त केलेला 
कोणताही अिधकारी, ȋकवा िश©ण आयु̄ त, महाराÍĘ रा¶य यानंी िनयु¯त केलेला अिधकारी यानंा 
कोणतीही तĎार ĢाÃत झाली असेल ȋकवा खाजगी िशकवणी कȂ ğा´या पिरसरात जनिहतासाठी भौितक 



चौकशी (Physical inquiry) करणे आवÌयक आहे असे मान½यास ¾यां́ याकडे पुरेशी कारणे असतील, 
तर ¾यानंा कोण¾याही खाजगी िशकवणी कȂ ğा´या पिरसरात Ģवशे करणे कायदेशीर असेल.  

5. या कलमा´या उपकलम ३ ȋकवा ४ नुसार भौितक चौकशी करत असताना, संबंिधत िशकवणी 
कȂ ğाकडून कोणतीही कागदपĝे, अिभलेख, भौितक ȋकवा इले̄ Ęॉिनक Îवǘपात लपवल ेजात आहेत 
असे मान½यास कारण असेल, तर चौकशी अिधकारी ȋकवा अिपलीय Ģािधकारी ȋकवा, यथाȎÎथती, 
चौकशी अिधकारी ȋकवा अिपलीय Ģािधकारी यानंी िनयु¯त केलेला कोणताही अिधकारी, ȋकवा िश©ण 
आयु¯त, महाराÍĘ रा¶य यानंी िनयु̄ त केलेला कोणताही अिधकारी यानंा कोण¾याही िशकवणी कȂ ğा´या 
पिरसराची झडती (Search) घेणे कायदेशीर असेल. 

6. चौकशी अिधकारी ȋकवा अिपलीय Ģािधकारी यां́  याकडून, ȋकवा यथाȎÎ थती, चौकशी अिधकारी ȋकवा 
अिपलीय Ģािधकारी यानंी िनयु¯ त केलेÊ या कोण¾ याही अिधकाÉयाकडून, ȋकवा िश©ण आयु̄  त, 
महाराÍĘ रा¶य यानंी िनयु¯ त केलÊे या कोण¾ याही अिधकाÉयाकडून चौकशी´ या Ģयोजनासाठी ȋकवा या 
अिधिनयमातील कोण¾याही तरतुदीचे उǲंघन ȋकवा कोण¾याही चौकशी ȋकवा अिपला´या संदभɕत 
¾यानंी जारी केलेÊया कोण¾याही िनदȃशाचंे अननुपालन ȋकवा उǲंघन झाÊयाचा पुरावा Çहणनू आवÌयक 
असलेले कोणतेही कागदपĝ, नȗदवही (Register), संगणक, इले¯Ęॉिनक उपकरण, सीसीटीËही 
रेकॉिडȊग, Îटोरेज िडËहाइस (मािहती साठवणकू साधन) ȋकवा इतर कोणतीही सामĐी जÃत करणे (Seize) 
ȋकवा ताÅयात घेणे कायदेशीर असेल आिण ते जÃतीचा पंचनामा (Seizure memorandum) तयार 
करतील आिण ¶या´या ताÅयातनू अशा वÎतू जÃत केÊया आहेत ¾या Ëय¯तीला शासनाने िविहत केलेÊया 
पǉतीने ¾याची एक Ģत देतील. 

 

 

कलम १२. चौकशी आिण अपील 

1. कलम ११ ´या तरतुदȒनुसार केलेÊया कोण¾याही Ģाथिमक अÂवषेणाला (तपासाला) Ģितसाद Çहणनू, 
चौकशी अिधकाÉयाला शासनाने वळेोवळेी िविहत केलेÊया पǉतीने चौकशी करणे कायदेशीर असेल. 
चौकशी अिधकारी सव« संबंिधत प©ाचंे Çहणणे ऐकून घेतÊयानंतर आिण ¾यां́ यासमोर आणलेÊया 
पुराËयाचंी तपासणी केÊयानंतर सकारण आदेश (Speaking order) जारी करतील. 

2. चौकशी अिधकारी ȋकवा िश©ण आयु¯तानंी िनयु̄ त केलेÊया कोण¾याही अिधकाÉयाने जारी केलेÊया 
अशा आदेशामुळे बािधत झाललेा (Aggrieved) खाजगी िशकवणी वग«, असा आदेश ĢाÃत झाÊयापासून 
तीस िदवसां́ या कालावधीत, शासनाने िनयु¯त केलेÊया अिपलीय ĢािधकाÉयाकडे ¾या आदेशािवǗǉ 
अपील दाखल कǘ शकेल. 

3. अपील ĢाÃत झाÊयावर अिपलीय Ģािधकारी सव« संबंिधत प©ानंा Îवतःचे Ģितिनिध¾व कर½यासाठी 
पाचारण करतील. अिपलीय ĢािधकाÉयाला शासनाने िविहत केलेÊया पǉतीने अिपलाची सुनावणी 
चालवणे कायदेशीर असेल. अिपलीय Ģािधकारी संबंिधत सव« प©ाचंे Çहणणे ऐकून घेतÊयानंतर सकारण 
आदेश (Speaking order) जारी करतील. 



4. उǲंघनाचे गाभंीय« आिण िवǏा¿यȝची सुर©ा व संर©ण ल©ात घेऊन, चौकशी अिधकारी ȋकवा 
अिपलीय Ģािधकारी यानंा यो±य वाटेल अशा कालावधीत िशकवणी कȂ ğ बंद कर½याचे िनदȃश देणारे 
अंतिरम आदेश (Interim orders) जारी करणे कायदेशीर असेल. कȂ ğ बंद कर½या´या अशा िनदȃशाचंे 
पालन न झाÊयास, यथाȎÎथती, चौकशी अिधकारी ȋकवा अिपलीय Ģािधकारी, पुढील आदेश येईपयȊत 
पिरसर सील (Seal) कर½याचे िनदȃश लेखी आदेशाǎारे कोण¾याही अिधकाÉयाला देऊ शकतात. 

कलम १३. चौकशी अिधकाÉयाचे अिधकार 

1. चौकशी अिधकारी आिण अिपलीय Ģािधकारी यानंा या अिधिनयमांतग«त कोणतीही चौकशी करताना, 
कोण¾याही अिपलाची सुनावणी करताना ȋकवा कोण¾याही बाबीचा िनण«य घेताना, िदवाणी ĢिĎया 
संिहता, १९०८ (१९०८ चा ५) अÂवये दाËयाची सुनावणी करताना िदवाणी Âयायालयाला असलेÊया पुढील 
बाबȒ´या संदभɕतील सव« अिधकार ĢाÃत असतील, Çहणजेच:— 

अ) कोण¾याही Ëय¯तीला समÂस बजावणे व संबंिधत Ëय¯तीला हजर राह½यास स¯ती करणे 
आिण अशा Ëय¯तीला शपथेवर मौिखक ȋकवा लेखी सा© दे½यास तसेच कागदपĝे, अिभलेख 
ȋकवा इतर भौितक वÎतू सादर कर½यास भाग पाडणे; 
ब) कागदपĝे, अिभलेख ȋकवा इले̄ Ęॉिनक अिभलेखाचंा शोध घेणे, ते सादर करणे आिण 
¾याचंी तपासणी करणे आवÌयक करणे; 
क) Ģितªापĝावर (Affidavit) पुराव ेÎवीकारणे; 
ड) कोण¾याही Âयायालयाकडून, शासकीय िवभागाकडून, Îथािनक Ģािधकरणाकडून ȋकवा 
इतर कोण¾याही कायɕलयाकडून कोणताही साव«जिनक अिभलेख ȋकवा ¾या´या Ģती मागवणे; 
इ) सा©ीदारां́ या ȋकवा कागदपĝां́ या तपासणीसाठी समÂस जारी करणे; 
फ) चौकशीशी संबंिधत असलेले कोण¾याही जागेची , नȗदȒची ȋकवा कागदपĝाचंी तपासणी 
करणे; 
ज) शासनाǎारे िविहत केÊया जाणाÉया अशा इतर बाबी. 

२. या अिधिनयमांतग«त होणारी Ģ¾येक चौकशी आिण अपील हे भारतीय Âयाय संिहता, २०२३ ´या 
Ģयोजनासंाठी एक Âयाियक कामकाज (Judicial proceeding) मानले जाईल, आिण चौकशी अिधकारी 
ȋकवा िश©ण आयु̄ तानंी िनयु¯त केलेल े कोणतेही अिधकारी आिण अिपलीय Ģािधकारी या 
अिधिनयमातंग«त ¾याचंी कायȃ पार पाड½या´या Ģयोजनासाठी उपकलम (४) अंतग«त िविहत केलेÊया 
अिधकाराचंा वापर करतील. 

कलम १४. िश©ा 

१. या अिधिनयमातील ȋकवा ¾याखाली तयार केलेÊया िनयमां́ या कोण¾याही तरतुदȒचे उǲंघन 
केÊयाबǈल कोण¾याही खाजगी िशकवणी कȂ ğािवǗǉ िश©ा िविहत करणे शासनासाठी कायदेशीर 
असेल. 

२. िश©मेÁये दंड ȋकवा िशकवणी वग« बंद करणे ȋकवा नȗदणी रǈ करणे ȋकवा दोÂही बाबȒचा समावशे अस ू
शकतो. 



३. जर असे िसǉ झाले की, एखादी शाळा या अिधिनयमा´या ȋकवा ¾याखाली तयार केलेÊया िनयमां́ या 
कोण¾याही तरतुदȒ´या उǲंघनात ȋकवा उǲंघन चालू ठेव½यात सिĎयपणे सामील आहे, तर अशा 
शाळेिवǗǉ देखील कारवाई करणे कायदेशीर असेल; ¶यामÁये शाळेची माÂयता रǈ कर½याचाही 
समावशे आहे. अशा ĢकरणामंÁय,े चौकशी अिधकारी  ȋकवा अिपलीय Ģािधकारी, संबंिधत शाळेला 
पुरेशी/राÎत संधी िदÊयानंतर, अशा शाळेची माÂयता रǈ कर½यासाठी रा¶य शासनाकडे िशफारस कǘ 
शकतात. 

४. या कलमा´या Ģयोजनासाठी, गंभीर उǲंघनामंÁये (Major violations) कलम ३(१), कलम ३(५), 
४(१)(४), कलम ४(१)(५), कलम ४(१)(२), कलम ४(१)(३), कलम ६(३), कलम ६(६), कलम ६(७), कलम 
११(२), कलम ५, कलम १०, कलम ४ (३), कलम ४ (५), कलम ४ (६) ´या तरतुदȒचे उǲंघन आिण या 
अिधिनयमा´या एकापे©ा जाÎत तरतुदȒ´या उǲंघनाचा समावशे होतो. 

५. उपकलम ४ मÁये नमूद केलÊेया तरतुदȒËयितिर¯त, या अिधिनयमा´या इतर कोण¾याही तरतुदȒ´या 
उǲंघनास िकरकोळ उǲघंन (Minor violations) मानले जाईल. 

६. कोण¾याही िकरकोळ उǲंघनासाठी Ǘपये १ लाख ते ५ लाख ǗपयापंयȊत दंड ठोठावणारे आदेश जारी 
करणे चौकशी अिधकारी ȋकवा अिपलीय ĢािधकाÉयासाठी कायदेशीर असेल. 

७. िकरकोळ Ǜेणीत येणाÉया उǲंघनाचंी पुनरावृǄी (वारंवारता) झाÊयास, चौकशी अिधकारी ȋकवा 
अिपलीय ĢािधकाÉयाला १० लाख ǗपयापंयȊत दंड ठोठावणारे आदेश जारी करणे कायदेशीर असेल. 

८. गंभीर उǲंघनां́ या ĢकरणामंÁये Ǘपये १० लाख ते ५० लाख ǗपयापंयȊत दंड ठोठावणारे आदेश जारी 
करणे चौकशी अिधकारी ȋकवा अिपलीय ĢािधकाÉयासाठी कायदेशीर असेल. 

९. परवाना ता¾पुरता िनलंिबत करणे (Temporary suspension) ȋकवा नȗदणी कायमची रǈ करणे ȋकवा 
िशकवणी वग« बंद करणे ȋकवा कोण¾याही शाळेची माÂयता रǈ कर½यासाठी रा¶य शासनाकडे िशफारस 
करणे यासंारखे आदेश जारी करणे देखील चौकशी अिधकारी ȋकवा अिपलीय ĢािधकाÉयासाठी अनुªये 
असेल.  

कलम १५ - सǌावनेने केलÊेया कृतीस संर©ण 

१. या अिधिनयमातंग«त अिधकाराचंा वापर करताना ȋकवा कत«Ëयाचंे पालन करताना सǌावनेने (Good 
Faith) केलेÊया अथवा कर½याचा उǈेश असलेÊया कोण¾याही कृतीबाबत चौकशी अिधकारी, अपील 
Ģािधकरण, ¾यां́ याकडून िनयु¯त अिधकारी ȋकवा महाराÍĘ रा¶याचे िश©ण आयु̄ त यां́ यािवǗǉ 
कोणताही दावा, खटला, फौजदारी कारवाई ȋकवा अÂय Âयायालयीन काय«वाही दाखल करता येणार 

नाही. 

कलम १६ - िनयम कर½याचा अिधकार 



१. या अिधिनयमाची उिǈÍटे Ģभावीपणे राबिव½यासाठी रा¶य शासनास िनयम कर½याचा अिधकार 
राहील. 
२. रा¶य शासनाने केलेला Ģ¾येक िनयम, तो कर½यात आÊयानंतर श¯य ितत¯या लवकर, रा¶य 
िवधानमंडळाचे अिधवशेन सुǘ असताना, ¾या´या दोÂही सभागृहासंमोर ठेव½यात येईल. 
३. रा¶य शासनास या अिधिनयमातील कोण¾याही कलमामÁये आवÌयक ते बदल अथवा सुधारणा 
कर½याचा अिधकार राहील; तथािप, अशा सुधारणा रा¶य िवधानमंडळा´या मंजुरीनंतरच Ģभावी होतील. 

कलम १७ - माग«दश«क सचूना जारी कर½याचा अिधकार 

१. या अिधिनयमाची Ģभावी अंमलबजावणी कर½यासाठी रा¶य शासनास वळेोवळेी आवÌयक ¾या 
माग«दश«क सूचना (Guidelines) जारी कर½याचा अिधकार राहील. 

कलम १८- अडचणी दूर कर½याचा अिधकार 

१. या अिधिनयमा´या अंमलबजावणीदरÇयान कोणतीही अडचण उǌवÊयास, रा¶य शासनास राजपĝात 
अिधसूचना Ģिसǉ कǘन, या अिधिनयमातील तरतुदȒशी िवसंगत नसतील अशा आवÌयक ȋकवा समप«क 
तरतुदी कर½याचा अिधकार राहील : 
परंतु, या अिधिनयमा´या Ģारंभ िदनाकंापासून तीन वषȝचा कालावधी संपÊयानंतर या उपकलमाÂवय े
कोणताही आदेश जारी करता येणार नाही. 

२. या कलमाÂवये जारी कर½यात आलेली Ģ¾येक अिधसूचना, ती जारी केÊयानंतर श¯य ितत¯या 

लवकर, रा¶य िवधानमंडळा´या दोÂही सभागृहासंमोर ठेव½यात येईल. 

 
  

 


